
  

 

Oferta profesional FACULTATIVO especialistas en MEDICINA DEL 
TRABAJO Hospitales Universitario General de Villalba (Madrid) 

En nuestro HOSPITAL Universitario GENERAL DE VILLALBA de Villalba, adscrito a 
la red sanitaria pública de Madrid, se precisa la incorporación un/a Facultativo 
especialista en Medicina del Trabajo. 

Si cuenta con la especialidad reconocida vía MIR u homologada en España y desea 
pertenecer al mayor grupo sanitario español Quirónsalud, con tecnología de última 
generación y una red de más de 58 hospitales en España, más de 180 centros 
sanitarios en Europa y respaldados por Fresenius-Helios, le estamos esperando. 

Ubicación: https://www.hgvillalba.es/ Hospital Universitario General de 
Villalba, zona norte de Madrid. 

Tipo de Contrato: Indefinido, régimen general.  

Jornada laboral: completa de mañanas y una tarde a la semana según preferencia. 

Vacantes: 1. 

Modalidad de trabajo: Presencial. 

Requisitos: 

• Imprescindible ser Facultativo con especialidad de Medicina del Trabajo 
reconocida vía MIR, u homologación de la especialidad en España. 

• Estar al corriente de pago del Colegio de Médicos. 

Lo que ofrecemos: 

• Contrato INDEFINIDO y Plan de Carrera. 
• Posibilidad de desarrollar carrera docente e investigadora con visibilidad 

profesional. 
• Incorporación inmediata a un equipo de trabajo colaborativo y 

especializado. 
• Atractivo paquete salarial, competitivo y alineado con el mercado. 
• Acceso a Universidad Quirón. 
• Incorporación a un equipo especializado con apoyo continuo. 

https://www.hgvillalba.es/


• Acceso a programas de formación continua, sesiones clínicas y eventos 
médicos organizados por Quirón salud. 

• Posibilidad de trabajar y ampliar tu red profesional en un entorno 
hospitalario de prestigio. 

Además, contamos con un programa exclusivo de cuidado de salud y bienestar 
que incluye iniciativas como: 

• Cuidado de la salud: planes de bienestar físico y mental (acceso a servicios 
de atención médica, programas de mantenimiento de la salud, así como 
apoyo psicológico) 

• Cuidado financiero: programas de retribución flexible, facilidades para la 
gestión de tu salario, y descuentos exclusivos. 

• Cuidado de la familia: proyectos enfocados en promover la vida saludable y 
el equilibrio entre la vida personal y profesional. 

• Programa de voluntariado 

 

Si quieres un desarrollo profesional dentro de la mejor entidad empleadora con la 
mejor tecnología punta y un equipo humano en la vanguardia de la investigación, 
estaremos encantados de recibirte.  

Interesados enviar su CV a: susana.sgonzalez@quironsalud.es o llamar al 
630.940.016. 

 

En Quirónsalud promovemos la integración y el respeto por la diversidad. Por ello, nuestros procesos 
de selección se llevarán a cabo bajo estos principios. Así mismo, la empresa declara su compromiso 
en el establecimiento y desarrollo de prácticas que impulsen y fomenten la igualdad de trato y 
oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminar, directa o indirectamente, por razón de sexo. 
Este principio forma parte de nuestra política Corporativa y de Personas, en línea con la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre ambos géneros. 


